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Inleiding  

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van obs de Mienskip. Aan de 
hand van dit verslag willen wij u informeren over de zaken waar we ons afgelopen schooljaar 
mee bezig hebben gehouden. 

De MR heeft als taak om het beleid van obs de Mienskip te controleren. We hebben daarin 
een instemmingsrecht of een adviesrecht. Dit is vastgelegd in de Wet Medezeggenschapraad 
op scholen, meer informatie hierover en de actuele wetgeving is te vinden op: Actuele tekst 
Wms | WMS - Wet medezeggenschap op scholen | medezeggenschap in het onderwijs 
(infowms.nl) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tijdens de zakelijke ouderavond op 15 november 2022 (aanvang: 19.00 uur) is er eventueel 
gelegenheid tot het stellen van vragen over dit verslag. 

Wij wensen u veel leesplezier. 

 

Namens de MR, 

Afke Hooghiemstra – voorzitter. 

 

 

  

Missie: De MR stelt zich ten doel 
om actief over beleidsmatige zaken 
mee te denken en op een positieve 
manier invloed uit te oefenen op het 
schoolbeleid door gevraagd of 
ongevraagd advies. We willen een 
constructieve bijdrage leveren aan 
het bijstellen van beleidsstukken en 
zorgen voor een goed geïnformeerde 
achterban.  

 

 

Visie: We zijn een actieve, 
professionele, betrokken en 
deskundige MR, die op een open en 
transparante wijze communiceert 
met bevoegd gezag en op een 
respectvolle manier met elkaar 
samenwerkt. De MR is een 
volwaardige belangenbehartiger 
voor ouders, kinderen en personeel 

 

 



                                                                     
 

 
 

Leden  

De MR bestond het afgelopen schooljaar uit de volgende personeelsleden: 

• Robert van der Werf (secretaris 
• Pietsje Postema / Elly Pilat 
• Aliza Visser (penningmeester) 

En de oudergeleding:  

• Marjan Zijlstra 
• Margriet Kingma 
• Afke Hooghiemstra (voorzitter) 

 

Op uitnodiging schuift de directeur van de school aan: Dicky Douma. 

 
Vergaderingen  

De MR heeft 6 keer vergaderd en tussendoor is er, waar nodig, contact geweest met de 
directie. In de vergaderingen zijn de volgende terugkerende items aan de orde geweest: 
vragen aan de directie, bespreken van GMR zaken (agendapunten voor de eerstvolgende 
GMR vergadering) en informeren van de ouder- en personeelsgeleding over en weer.   

De MR heeft zich telkens laten informeren over de plannen van de directie, de uitvoering van 
de plannen (beleidsvoornemens) en lopende schoolzaken.  Waar nodig is gebruik gemaakt 
van het advies- of instemmingsrecht.  

Jaarplan  

Bij de start van ieder schooljaar stelt de MR een jaarplan op waarin de taken en 
verantwoordelijkheden, benoemingsperiodes, rooster van aftreden, vergaderplanning, 
scholingsbehoefte en begroting worden verwerkt.  

Huisvesting 

In de zomervakantie is er een extra lokaal gerealiseerd. Groep 8 maakte gebruik van dit 
lokaal. Het klimaat van dit lokaal was nog niet optimaal. In december zijn er 
klimaatsystemen geïnstalleerd. 

Er is in schooljaar 2021-2022 geen uitbreiding aangevraagd. De Mienskip zit op maximale 
bebouwing op deze locatie met de bouw van het nieuwe lokaal aan de voorzijde. Wel is 
gekeken naar alternatieve uitwijkmogelijkheden, mocht dit nodig zijn. 

Corona 

Ook dit schooljaar heeft COVID-19 invloed gehad op het onderwijs. De maatregelen en het 
beleid rondom COVID-19 is door Dicky Douma (directeur) gedurende het hele schooljaar 
met de MR afgestemd en gedeeld met ouders. Het is de school gelukt om ondanks de vele 
ziekmeldingen de school steeds draaiende te houden. Er is dit schooljaar geen groep naar 
huis gestuurd vanwege personeelstekort. Dat is een knappe prestatie met een lerarentekort.  

Het ministerie heeft extra gelden beschikbaar gesteld om de corona achterstanden in te 
halen. Dit zit in het Nationaal Programma Onderwijs (NPO). De Mienskip heeft hieruit o.a. 
maximaal ingezet op de formatie, waardoor er extra handen in de school zijn. Dit maakt dat 
er in kleinere groepen les kan worden gegeven. Ook is er extra ingezet op de sociaal-



                                                                     
 

 
 

emotionele ontwikkeling bij de leerlingen in de bovenbouw (gr 6,7 en 8). Zij hebben 
deelgenomen aan een weerbaarheidstraject onder leiding van een trainer weerbaarheid, it 
mut er ut. Een deel van de middelen is overgeheveld naar schooljaar 22-23.  

Schoolontwikkeling 

Het team van de Mienskip is aan de slag gegaan met het digitaal portfolio. Zo zijn er concrete 
afspraken over eindproducten die in het portfolio komen en de wijze van reflecteren op die 
eindproducten.  

Er is ervaring opgedaan met twee methoden voor technisch lezen (Blink lezen en Karakter).  
De school heeft de keuze gemaakt voor Karakter en deze is ook geïmplementeerd. De 
methode sluit beter aan bij de werkwijze van de Mienskip, het werken niveaus.  

Er is gewerkt aan een doorgaande ICT-leerlijn. We merken dat de technologie snel 
doorontwikkeld en dat leerlingen dit zich snel eigen maken. Hierin is blijven faciliteren 
cruciaal.  

Er wordt blijvend gewerkt aan de kwaliteit van het onderwijs, zo ook dit schooljaar. Het effect 
van corona is zichtbaar in de cognitieve resultaten (evenals Roobol-breed en ook in de rest 
van Nederland), het team doet alles wat binnen hun vermogen ligt om eventuele opgelopen 
achterstanden bij te werken. Zo heeft er een verlengde schooldag plaatsgevonden waarbij 
leerlingen zich konden intekenen en extra konden oefenen met leerstof onder leiding van 
studenten van de PABO.  

Tevens is er gewerkt aan een doorgaande lijn rondom het werken in domeinen. Zo integreerd 
de school verschillende vakgebieden met elkaar. Een voorbeeld hiervan is: Alle vakken 
rondom het domein Natuur&Techniek, Mens & Maatschappij en Kunst & Expressie worden 
samen, geïntegreerd aangeboden waarbij de methode Blink dient als leidraad.  

Op gebied van bouwen aan ambitie is er een doorgaande lijn ontwikkeld vanaf groep 1 t/m 8 
met betrekking tot talentontwikkeling. De leerling is meer eigenaar van zijn eigen leren. Dit 
zien we onder andere terug in het digitaal portfolio, de driehoeksgesprekken vanaf gr 5 en het 
waarderend schoolrapport.  

Visitatie inspectie van het onderwijs en jury Excellente school  

De Mienskip is in dit schooljaar bezocht door de Onderwijsinspectie. Ouders (o.a. vanuit de 
MR) hebben hiervoor een gesprek met de inspectie gehad. We zijn trots dat het team 
wederom een beoordeling 'goed' heeft gekregen. Een beoordeling die niet zomaar wordt 
gegeven, de meeste scholen krijgen namelijk een beoordeling 'voldoende'. De inspectie heeft 
de school op alle mogelijke punten beoordeeld en is zo tot dit oordeel gekomen. Een hele 
knappe prestatie! Overigens is een beoordeling 'goed' voorwaardelijk aan het predicaat 
'excellente school'. 

Vervolgens kwam de jury Excellente school langs. We hebben allemaal kunnen lezen dat tot 
grote teleurstelling van het team dit predicaat helaas niet uitgereikt is. Wij als oudergeleding 
van de MR zijn meegenomen in dit proces en delen de mening van de school, hier is sprake 
van miscommunicatie. Hoewel het niet ontvangen van dit predicaat een teleurstelling is, zijn 
wij in de overtuiging dat de kwaliteit van het onderwijs niet is verminderd. 

Formatieplan  

Het formatieplan voor het schooljaar 2022-2023 is met de MR gedeeld en besproken, de 
personeelsgeleding heeft in juni met dit plan ingestemd. Inmiddels zijn alle ouders door de 
school ingelicht over de huidige formatie. 

Werkdrukmiddelen 



                                                                     
 

 
 

Vanuit het ministerie worden er gelden vrijgemaakt betreft de hoge werkdruk. De school 
heeft ervoor gekozen om deze gelden in te zetten voor een vakdocent bewegingsonderwijs. 
Deze docent zorgt voor kwalitatieve goede bewegingslessen en de leerkracht heeft op dat 
moment extra tijd voor de administratie. 

Een tweede maatregel is het inplannen van twee zorgdagen rond de periodes wanneer de 
administratieve druk toeneemt. Deze vinden plaats rond de citotoetsen. En er is voor gekozen 
om voortgangsgesprekken en driehoeksgesprekken plaats te laten vinden in de middag (na 
schooltijd) en geen avonden meer. Dit maakt dat de leerkracht op een relatief normale tijd 
thuis kan zijn en de volgende dag weer fris aan het werk kan en in de ochtend nog 
voorbereidingen kan treffen voor de schooldag.  

 

 

  



                                                                     
 

 
 

Financiële begroting MR  

Introductiecursus nieuwe leden: € 345,-   
Robert, Elly en Margriet hebben de MR-cursus gevolgd. Dus x3???? 

 
MR-servicepakket VOO: € 598,50  
(5 uur begeleiding en advies, MR helpdesk per mail en telefoon, vast aanspreekpunt)  

Overige kosten: 

Administratiekosten: €20,-  
Abonnementen vaktijdschriften: € 150,-  

  


